
2008年 11月 25日 
    

Panasonic NPOインターン・コラボ・プロジェクト 

ＮＰＯ経営資源開発研修「ソーシャル･マーケティング」 
成果発表会のご案内 

 

晩秋の候、皆様方におかれましては、ますますご清栄のこととお喜び申しあげます。

平素より NPOサポートセンターの活動にご関心・ご理解をいただきましてまことにあり
がとうございます。 
さて、当センターでは、2000 年から人材育成事業の一環として、NPO インターンシ
ップ事業に取り組み、2003年度からは、パナソニック株式会社の協賛のもと実施してい
ます。これまでにのべ 228 人の大学生（大学院生）が 128 の NPOでインターンを体験
してきました。 
今年度は、これまでのインターンシップに加え、新たな人材育成プログラム「NPO経
営資源開発研修：ソーシャル･マーケティング」を導入し、NPO の人材育成を通した運
営基盤の強化支援に取り組んでおります。 

 
このたび、７月から５ヶ月間にわたって実施してきた「NPO経営資源開発研修」の成
果報告会を開催する運びとなりました。 
つきましては、下記のように成果発表会開催いたします。団体のコーディネーターと

インターン生が協力して研修成果を発表いたします。皆様からの忌憚のないご意見・ア

ドバイス等をいただければ幸いに存じます。 
ご多用中まことに恐縮ではございますが、是非ともご来臨いただきますようお願い申

し上げます。 
記 

 
 日 時：2008年 12月 13日（土） 12：30～17：00 
 会 場：文京シビックセンター 26階スカイホール 
 
※修了式・懇親会について 
修了式と懇親会を開催します。みなさまのご参加をお待ちしています。 
◆時 間：17：30～19：30   
◆会 場：ビッキーズ（東京ドームシティ 青いビル 1階） 
◆会 費：3,000円 

 
 
お申込・お問合せ先：NPOサポートセンター（担当：田邊） 

       TEL：03-3547-3206  FAX：03-3547-3207 
E-mail：info@npo-sc.org  
当日連絡先：090-8700-9849（田邊） 

 

 

 

 〒104-0061 東京都中央区銀座 8-12-11 第 2 サンビル    〒277-0005 千葉県柏市柏 2-5-9 岡田屋ビル 5F 

 

■Panasonic NPO インターン・コラボ・プロジェクト 

（特活）NPO サポートセンター    （特活）NPO 支援センターちば 

理事長 山 岸 秀 雄           代表理事 惠 小百合 

TEL：03-3547-3206  E-mail ：center@npo-sc.org      TEL：04-7168-8600 E-mail：miyana@npo-scc.org

 

協賛：パナソニック株式会社 

mailto:info@npo-sc.org
mailto:miyana@npo-scc.org


 

 

NPO 経営資源開発研修「ソーシャル・マーケティング」 

 
今年度は、NPOの経営基盤強化に向けた経営資源開発研修として、団体の組織課題を
解決するため、NPOに必要なマーケティングの研修を行いました。１１の NPO団体で、
コーディネーターが１１人のインターン生の日常のマネジメントを行いながら、またイ

ンターン生は日常業務をこなしながら、真剣に取り組んできました。 
今回は、団体の事務局長やコーディネーターとインターン生が試行錯誤しながら学び、

つくり上げた成果を発表します。 
ご参加いただいた方々や、興味・関心のある取り組みをしている NPOや参加者間の「情
報交換会」も予定しております。 
 

●発表団体・テーマ（五十音順） 

１．（特活）WE21 ジャパン――｢組織運営を支える人材獲得」 

２．（特活）かながわ外国人すまいサポートセンター  

――「新規法人会費の増大とそれに伴う事業収入の増大」 

３．（特活）市民セクターよこはま――「活動に参画する個人や団体の増加」 

４．（特活）セカンドハーベスト・ジャパン――「フードバンクシステム社会化への具体的なアプ

ローチ――認定ボランティア制度の立案」 

５．地球環境パートナーシッププラザ 

――「若者参画の拡大からパートナーシップの裾野を広げる」 

６．（特活）地球と未来の環境基金――「バガス製品の普及啓発事業の発展」 

７．（特活）ちば MD エコネット――「コミュニティカフェ<ひなたぼっこ>の常連客増加のための

飲食・イベントサービス強化」 

８．（特活）NICE（日本国際ワークキャンプセンター） 

――「国際ワークキャンプ（派遣部門）参加者を 20％増にする」 

９．（特活）ハンガー・フリー・ワールド――「ひとつぶ募金寄付者拡大」 

10．（特活）ファミリーハウス――「ファミリーハウス活動の認知度向上に向けて」 

11．（特活）ブリッジ エーシア ジャパン――「30 代半ば～50 代半ばの女性を対象とした BAJ

ベトナム事業への新規支援者数拡大」 

 

●タイムスケジュール 

 12：00 開場 

12：30 挨拶、P-NPOICP事業概要及び NPO経営資源開発研修について、当日の流れ 

 12：50 発表１（4団体） 各団体発表 10分・質疑応答 5分 

    ＜休憩＞ 

 13：55 発表２（4団体） 各団体発表 10分・質疑応答 5分 

    ＜休憩＞ 

 15：00 発表３（3団体） 各団体発表 10分・質疑応答 5分 

 15：45 情報交換会（名刺交換などフリータイム） 

 16：15 表彰・挨拶 

 16：45 閉会 

 17：30～19：30 修了式兼懇親会 



 

 

● 12 月 13 日、NPO 経営資源開発研修「成果報告会」までの 5ヶ月間 

 １．7 月 19 日（土） オリエンテーション （パナソニックタワー） 

NPO 経営資源開発研修として、今年テーマとしたのが、マーケティング。

マーケティングとは何か、NPO におけるマーケティングの独自性や必要

性を確認。各団体の資源とはなにか再確認した上で、団体の抱える課

題を洗い出し、解決に向けてのリサーチを開始。 

 

 ２．9 月 19 日（金）、20 日（土） 合宿研修 （Bumb 東京スポーツ文化館） 

2 日間にわたる合宿で、マーケティングの実技研修。各団体が設定した

課題解決に向けて、マーケティングのプロセスに沿った研修を実践。ワ

ークを通じてそれぞれの団体の課題に合った手法を探り、深めました。

インターン生、団体コーディネーター（団体によっては事務局長）を交え、

それぞれが持つ専門性を生かした情報交換など、相互サポートも活発

に行うことができました。 

合宿終了後は、12月の発表に向けて課題解決を実行するための企画と

して落とし込み、企画への落とし込み作業に取り組みました。不明点や

疑問点には、講師はじめ事務局で個別にサポートを実施。 

 

３．10 月 17 日（金） 中間報告会（東京パナソニックビル） 

12 月の発表まで、あと 2 ヶ月。各団体のコーディネーター･インターン生

による中間発表。それぞれの課題解決に向けた企画内容の発表に対し、

事務局、講師の長浜氏、Panasonic の金村氏で、厳しくもあり暖かいコメ

ントや、発表に向けてのアドバイスを行いました。 

 

４．成果発表会 （12 月 13 日(土)） に向けて 

   約 5 ヶ月、受け入れ団体のコーディネーターは、インターン生の日常のマネジメントを行いなが

ら、研修の成果を形にするべく、質問→報告→アドバイス→修正をくりかえし、真剣に取り組ん

できました。講師・事務局からも厳しいコメントで叩かれて、頑張ってきた企画の成果発表です。

忌憚のないご意見をいただければ幸いです。 

 

 

 

■会場案内 

文京シビックホール 

〒112-0003 東京都文京区春日 1－16－21 
  
＜最寄駅＞ 
 ・東京メトロ丸ノ内線 後楽園駅＞４bまたは 5番出口 
  徒歩 3分  
 ・東京メトロ南北線 後楽園駅＞5番出口 徒歩３分 
 ・都営地下鉄三田線 春日駅  
・都営地下鉄大江戸線 春日駅（文京シビックセンタ 
ー前）＞文京シビックセンター連絡通路徒歩 3分  

 ・JR中央・総武線 水道橋駅＞徒歩 8分 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


